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I. Definicéo
O vale-transporte consiste em beneficio que o empregador,

pessoa fisica ou juridica, antecipara ao empregado para
utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento

residéncia-trabaho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo pablico, urbano ou intermunicipa e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos,
geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissdo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade
competente, excluidos os servicos seletivos e os especiais.
Entende-se por deslocamento a soma dos segmentos que
compBe a viagem do beneficidrio, por um ou mais meios de
transporte, entre suaresidénciae o local de trabalho.

Quando ingtituido, a concessdo do vae-transporte era
facultativa, porém tornou-se obrigatéria em outubro de 1987,

com apublicacdo daLei n°7.619, de 30.09.1987.
Nota:
O vale-transporte € utilizavel em todas as formas de

transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e
interestadual com caracteristicas semelhantes ao urbano,
operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacdo, em linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente.
A legislacdo ndo define a obrigatoriedade da concessdo de
vale-transporte para 0 deslocamento de casa-trabalho durante
da jornada, a fim de possibilitar que o empregado faga suas
refeicdes em casa, habito este, muito comum em algumas
cidades interioranas. Porém, nada impede que esta obrigacao
esteja prevista em acordo ou convencdo coletiva ou que o
empregador a cumpra por liberalidade.

Il. Beneficiarios

Sé@o beneficiarios do vale-transporte os trabalhadores em
geral, tais como:

a) os empregados;
Nota:
Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar

servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario.

b) os empregados domésticos;
Nota:
Empregado doméstico é aquele que presta servicos de

natureza continua e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas.

¢) os trabalhadores de empresas de trabalho temporario;
Nota:
Trabalhador temporério é aquele contratado por empresa de

trabalho temporério, para prestacdo de servico destinado a
atender necessidade transitéria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de

tarefas de outra empresa.
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d) os empregados que realizam servi¢co em domicilio, para os
deslocamentos indispensaveis a prestacdo do trabalho,
percepcdo de saldarios e 0s necess&rios ao desenvolvimento
das relacBes com o empregador;

€) os empregados do subempreiteiro, em relagcdo a este e ao

empreiteiro principal; e
Nota:
Vale frisar que, nos contratos de subempreitada respondera

0 subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de
trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos empregados, o
direito de reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigacdes por parte do primeiro.

f) os atletas profissionais de futebol.
lll. Declaracé&o

Para o exercicio do direito de receber o vae-transporte o
empregado informara ao empregador, por escrito:

a) seu endereco residencial;

b) os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-traba ho e vice-versa

Tais informagBes deverdo ser atualizadas anualmente ou
sempre que ocorrer ateracdo das circunstancias mencionadas
nas alineas "a" e "h", sob pena de suspensdo do beneficio até
0 cumprimento dessa exigéncia

111.1 Uso Inadequado

O beneficiario firmara compromisso de utilizar o
valetransporte  exclusivamente para seu  efetivo
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

IV. Transporte Proprio ou Fretado

Estd desobrigado da concessdo de vae-transporte o
empregador que proporcionar, por meios préprios ou
contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o
desdocamento residénciatrabalho e vice-versa de seus
trabalhadores.

Caso o empregador forneca ao beneficiario transporte
préprio ou fretado que ndo cubra integramente os
deslocamentos deste, o vale-transporte devera ser aplicado
para 0s segmentos da viagem ndo abrangidos pelo referido
transporte.

V. Termo de Compromisso

O beneficiario firmara compromisso de utilizar o
valetransporte  exclusivamente para seu  efetivo
deslocamento residéncia-traba ho e vice-versa

A declarag8o falsa ou 0 uso indevido do vale-transporte
constituem falta grave, passivel de dispensa por justa causa.

VI. Acumulagéo do Beneficio

E vedada a acumulacio do beneficio com outras vantagens
relativas a0 transporte do beneficiario, salvo quando o
empregador fornecer ao beneficiario transporte préprio ou
fretado que n&o cubra integralmente os deslocamentos deste.
Nesta situagcdo, o vale-transporte devera ser aplicado para os
segmentos da viagem ndo abrangidos pelo referido
transporte.

VII. Custeio

O vale-transporte sera custeado:

a) pelo beneficidrio, na parcela equivalente a 6% (seis por
cento) de seu saario basico ou vencimento, excluidos
quaisquer adicionais ou vantagens; e

b) pelo empregador, no que exceder a parcela referida no
item anterior.

A concessdo do vale-transporte autorizara 0 empregador a
descontar mensalmente, do benefici&rio que exercer o
respectivo direito, o vaor da parcela de até 6% de seu
salé&rio, cujo desconto serd proporcional a quantidade de
vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o
salério ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, salvo
estipulagdo em contrario, em convengdo ou acordo coletivo
de trabalho que favorega o beneficiario.

VII.1 Despesa Inferior a 6%

Caso a despesa com o desocamento do beneficidrio sgja
inferior a 6% (seis por cento) do sdario bésico ou
vencimento, o empregado poderd optar pelo recebimento
antecipado do vale-transporte, cujo valor sera integralmente
descontado por ocasido do pagamento do respectivo salario
ou vencimento.

VIIl. Base de Calculo

A base de célculo para determinagdo da parcela a cargo do
beneficiério ser&

a) o sdério basico ou vencimento, excluidos quaisquer
adicionais ou vantagens, e

b) o montante percebido no periodo, para os trabalhadores
remunerados por tarefa ou servigo feito ou quando se tratar
de remuneragcdo constituida exclusivamente de comissdes,
percentagens, gratificagdes, gorjetas ou equivalentes

IX. Concessdo em Dinheiro

E vedado a0 empregador substituir o vale-transporte por
antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de
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pagamento, salvo na hipdtese de falta ou insuficiéncia de
estoque de vale-transporte, necess&rio ao atendimento da
demanda e ao funcionamento do sistema.

Nesta hipétese, 0 beneficidrio serd ressarcido pelo
empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado, por conta propria, a

despesa para seu deslocamento.
Nota:
O art. 4° da Medida Proviséria n® 280 de 15.02.2006 incluiu

o paragrafo 3° na Lei n°® 7.418/1985, possibilitando naquela
época que o vale-transporte fosse pago em pecunia em
qualquer hipotese, sendo vedada apenas, a concessao
cumulativa de dinheiro com o vale-transporte. Pouco tempo
depois, o art. 23 da Lei n° 11.314 de 03.07.2006 revogou o
art. 4° da MP, e atualmente o vale-transporte ndo pode ser
substituido por dinheiro, salvo na hipétese de falta ou

insuficiéncia de estoque.

X. Exemplos

Relacionamos abaixo alguns exemplos praticos para a
determinacdo da parcela que sera suportada pelo beneficiario
e pelo empregador.

X.1 Despesa Superior a 6% do Salario Basico

Empregado com remuneragdo mensal equivalente a R$
600,00, trabalha de 22 a 62 feira, utiliza 6nibus/metrd para seu
deslocamento residéncialempresa e metr6/6nibus para
retornar a suaresidéncia.

No més de 31 dias, referido empregado receberd o
vale-transporte para os 22 dias Utels do més. Considerando
que atarifa de 6nibus corresponde a R$ 2,30 e a do metrdé R$
2,40; temos a seguinte situag&o:

Despesa mensal = R$ 206,08

6% de R$ 600,00 = R$ 36,00

Encargo patrona: R$ 170,08 (R$ 206,08 - R$ 36,00)

Vador a ser descontado em folha de pagamento do
empregado = R$ 36,00

X.2 Despesa Inferior a 6% do Salario Basico

Empregado com remuneragcdo mensal equivaente a R$
7.000,00, optou pelo vale-transporte, trabalha de 22 a 62 feira,
utiliza 6nibus/metré/6nibus (R$ 2,30 + R$ 2,40 + R$ 2,30 =
R$ 7,00) para seu deslocamento residéncialempresa e
onibus/metré/dnibus (R$ 2,30 + R$ 2,40 + R$ 2,30 = R$
7,00) pararetornar a suaresidéncia. Considerando que sdo 22
0 ndmero de dias Uteis no respectivo més, temos a seguinte
situago:

Despesa mensal = R$ 308,00

6% de R$ 7.000,00 = R$ 420,00

Valor a ser descontando em folha de pagamento do

empregado = R$ 308,00
Nota:
Sendo o salario do empregado variavel, composto de parte

fixa e comissdes, o empregador deverd verificar
mensalmente qual salario é devido ao empregado, no més,

para que seja efetuado o desconto folha de pagamento.

Xl. Incidéncias

O vale-transporte:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
do beneficiario para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria (empregado e empregador):

€) ndo congtitui base de incidéncia do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS); e

d) ndo é considerado para efeito de pagamento do 13° salério.

XIl. Operacionalizacéo

XIl.1 Comprovacéo de Venda

A venda do vale-transporte serd comprovada mediante recibo
seguiencialmente numerado, emitido pela vendedora em duas
vias, umadas quais ficara com a compradora, contendo:

a) o periodo a que se referem;

b) a quantidade de vale-transporte vendida e de beneficidrios
aquem se desting; e

€) 0 nome, endereco e nimero de inscri¢do da compradora no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

XIl.2 Distribuicéo

O responsvel pela emissdo e comercidizagdo do
vale-transporte podera adotar a forma que melhor lhe convier
a seguranca e facilidade de distribuicdo, podera ser emitido
na forma de bilhetes simples ou multiplos, taldes, cartelas,
fichas, cartdes ou quaisquer processos similares.

XIl.3 Emisséo e Comercializagéo

O vadetransporte poderd ser emitido conforme as
peculiaridades e as conveniéncias locais, para utilizagéo por:
a) linha;

b) empresa;

C) sistema; e

d) outros niveis recomendados pela experiéncialocal.

A empresa operadora do sistema de vale-transporte coletivo
plblico fica obrigada a emitir e comercidizar o
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vale-transporte ao preco da tarifa vigente, colocando-o a
disposicdo dos empregadores em geral e assumindo os custos
dessa obrigacdo, sem repass&-|os para a tarifa dos servicos.

A emissdo e a comerciaizagdo do vale-transporte podera,
também, ser efetuada pelo 6rgao de geréncia ou pelo poder
concedente, quando este tiver a competéncia lega para
emissdo de passes. Entretanto, € vedada a emissdo e
comercidizacdo de vale-transporte simultaneamente pelo
poder concedente e pelo 6rgdo de geréncia.

Quando o vae-transporte for emitido para utilizacdo num
sistema determinado de transporte ou para valer entre duas
Ou mais operadoras, sera de aceitacdo compulsoria, nos
termos do acordo a ser previamente firmado.

XI11.3.1 Controle

As empresas operadoras sd0 obrigadas a manter
permanentemente um sistema de registro e controle do
nimero de vae-transporte emitido, comercidizado e
utilizado, ainda que a atividade seja exercida por delegacdo
ou por intermédio de consorcio.

XI11.3.2 Tipos

O responsvel pela emissdo e comercidizagdo do
vale-transporte podera adotar a forma que melhor Ihe convier
a seguranca e facilidade de distribuicdo, podendo emitir;

a) bilhetes simples ou mdltiplos;

b) taldes;

c) cartelas;

d) fichas; ou

€) quaisquer processos similares.

XIl.4 Constituicao de Consércio

Havendo delegacdo da emisso e comercidizacdo de
vale-transporte, ou constituicdo de consorcio, as empresas
operadoras submeterdo os respectivos instrumentos ao poder
concedente ou 6rgdo de geréncia para homologacdo dos
procedimentos ingtituidos. Nesse caso, as empresas
operadoras permanecerdo solidariamente responsaveis com a
pessoa juridica delegada ou pelos atos do consodrcio, em
raz&o de eventuais faltas ou falhas no servigo.

XI5 Estoques
O responsével pela emissdo e comercidizacdo do
vale-transporte devera manter estoques compativeis com 0s

niveis de demanda.

XIl.6 Comercializagdo

A comercializacdo do vale-transporte se dara em centrais ou
postos de venda estrategicamente distribuidos na cidade onde
serdo utilizados.

Nos casos em que o sistema local de transporte publico for
operado por diversas empresas ou por meios diferentes, com
ou sem integracdo, 0s postos de vendas deverdo
comercializar todos os tipos de vale-transporte.

XIl.7 Concessao

A concessdo do beneficio obriga o empregador a adquirir
vale-transporte em quantidade e tipo de servico que melhor
se adequar a0 desdocamento do beneficiario. Sendo a
aquisicdo efetuada antecipadamente e a vista, sdo proibidos
quaisquer descontos e limitada quantidade estritamente
necessaria ao atendimento dos beneficiérios.

XII.8 Calculo

Para célculo do valor do vale-transporte, serd adotada a tarifa
integral, relativa ao deslocamento do beneficiério, por um ou
mais meios de transporte, mesmo que a legislacdo local
preveja descontos. Para esse fim, as reducles tarifarias
decorrentes de integracdo de servigos ndo sdo consideradas
descontos.

XI1.9 Majoracéo de Tarifa

No caso de ateracdo na tarifa de servicos, o vale-transporte
podera:

a) ser utilizado pelo beneficiério, dentro do prazo a ser fixado
pelo poder concedente; e

b) ser trocado, sem 6nus, pelo empregador, no prazo de 30
(trinta) dias contados da data em que atarifa sofrer alteracao.

XIlI. Multa

A inobservancias das regras relacionadas ao vale-transporte
sujeitard 0 empregador a0 pagamento de multa
administrativa de 160,0000 UFIR, por empregado, dobrado
nareincidéncia.
Nota:

A expressdo monetaria da UFIR é de R$ 1,0641, conforme

Lei n® 10.192/2001, art. 6°, paragrafo Gnico e Portaria MF n°

488/1999

XIV. Jurisprudéncias

Vale-Transporte. Supressdo. Se o empregador fornecia
regularmente vales-transporte ao empregado, a supressdo do
fornecimento, prevista no artigo 7° do Decreto n° 95.247, de
17 de novembro de 1987, s6 pode ocorrer quando aquele da
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ciéncia expressa ao obreiro fatoso a respeito da renovacdo
de seu pedido de concessdo do beneficio. Ausente tal ciéncia,
presume-se que o empregado continua residindo no mesmo
loca informado quando da primeira concessdo.
(TRT-PR-RO 10.322-97 - Ac.12 T 2.138-98 - Rel.Juiz Abrao
Jose Melhem).

VaeTransporte. Empregado que se utiliza de
veiculo-préprio. Inexisténcia do Direito. Empregado que se
dedloca até o local de trabalho por meio de veiculo proprio
ndo faz jus ao recebimento do vale-transporte. O beneficio
em tela se destina apenas aqueles que se utilizam do
transporte publico para o deslocamento residéncia-trabaho e
vice-versa (Decreto n° 95.247-87, art. 39. (TRT-PR-RO
12.219-97 - Ac. 42T 9.432-98 - Rel.Juiz Armando de Souza
Couto).

Vae-Transporte. O Decreto-lel n° 95.247-87, em seu art. 5°,
veda expressamente a substituicdo do vale-transporte por
antecipacdo em dinheiro ou qualquer outra forma de
pagamento, ressdvada a hipGtese preceituada em seu
paragrafo Unico, o qua permite que ao empregado segja
ressarcido o beneficio, na folha de pagamento imediata, no
caso de falta ou insuficiéncia de estoque de vale-transporte.
(TST-RR 333.966/1996.1 - RJ - Ac. 42T - Relator Ministro
Gilberto Porcello Petry).

Vale-Transporte. Se 0 empregado postula indenizaco
adequada por ndo haver percebido o vale-transporte,
inclusive deduzindo a sua participacdo em 6%, conforme as
normas legais (Lel n° 7.418-85 e Dec. n° 95.247-87) e a
empresa ndo contesta o pedido, o deferimento da verba é
medida juridica que se impde, pois a pretensdo que ndo
encontra ébice na lei, quando ndo impugnada, presume-se
devida. (TRT-PR-RO 2.314-98 - Ac.22 T 16.892-98 - Rel.
Juiz Luiz Eduardo Gunther)

Tributario. Contribui¢o previdenciéria. Transporte mediante
passe-livre. Nao incidéncia. Ausérncia de natureza salarial. 1.
O art. 8° da Lei daLe n° 7.418/85 elenca uma excegao ao
vale-transporte, possibilitando ao empregador que oferece
transporte para o empregado se deslocar da residéncia ao
trabalho e vice-versa, por veiculos proprios ou de terceiros,
usufruir dos beneficios legais. 2. O sistema de passe livre
instituido pelas empresas de 6nibus de Porto Alegre, em
convengdo coletiva de trabalho, amolda-se perfeitamente a
previsao do art. 8° da Lel n° 7.418/85. 3. Em se tratando de
modo excepcional de concessdo do beneficio, as regras
gerais da legislagao do vale-transporte sao aplicaveis apenas
no caso de haver disposicao legal expressa. 4. Caso o
empregador ofereca o meio de transporte ao empregado, para
gue ele se desloque ao trabalho, nao incide a norma que
permite a deducao da parcela de 6% do sdério do
trabalhador, pois o0 art. 8° da Lei n° 7.418/85 nada faa a
respeito de custeio pelo trabalhador. 5. Uma vez que a

prestacao de transporte sob a forma de utilidade nao possui
natureza salarial, nos termos do art. 458, 29 111, daCLT, o
empregador nao pode promover qualquer desconto do salério
do empregado pelo fornecimento da utilidade, a titulo de
custeio. N&o ha razdo juridica, portanto, para que se atribua
esse Onus ao empregador. 6. Apelo da embargante provido.
Apelo do INSS prejudicado. (TRF4 - PRIMEIRA TURMA -
AC - APELACAO CIVEL - 199971000135768 - 27/09/2006
- Relator(a): JOEL ILAN PACIORNIK).

XV. Fundamentos Legais

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), art. 3° e 455
Lel n°4.090/1962
Lel n°5.859/1972, art. 1°

Lei n°6.019/1974

Lei n°6.354/1976

Lei n°7.418/1985

Lei n°8.036/1990, art. 15, § 6°

Lei n°8.212/1991, art. 28, § 9°, "f"

Lei n®10.192/2001, art. 6°, parégrafo (nico
Lei n°11.314/2006, art. 23

Medida Provisoria n® 280/2006, art. 4°
Decreto n° 73.841/1974, art. 16
Decreto n® 95.247/1987
PortariaMTB n° 290/1997

Portaria MF n° 488/1999
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